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一
事
実
の
概
要
 
 

煉
告
X
は
国
鉄
職
員
で
あ
り
自
動
車
営
業
所
の
運
輸
管
理
係
に
配
属
さ
 
 

れ
て
い
た
り
国
鉄
改
革
論
議
が
進
行
し
て
い
た
な
か
で
当
局
は
職
場
規
律
 
 

の
改
善
に
努
め
て
い
た
。
昭
和
六
〇
年
七
日
に
点
呼
執
行
業
務
中
に
国
労
 
 

組
合
員
で
あ
っ
た
Ⅹ
は
組
合
員
バ
ッ
ジ
を
着
け
て
い
た
。
営
業
所
長
Y
ム
 
 

よ
び
営
業
所
助
役
℃
は
Ⅹ
に
対
し
て
バ
ッ
ジ
の
取
り
外
し
を
命
じ
た
が
Ⅹ
 
 

は
そ
れ
に
従
わ
な
か
っ
た
。
そ
こ
で
Y
ら
は
X
の
勤
務
f
定
を
変
更
し
、
 
 

営
業
所
構
内
 
（
一
二
〇
〇
聖
 
に
降
り
積
も
っ
て
い
た
火
山
灰
を
一
人
で
 
 

取
り
除
く
作
業
を
一
〇
日
間
に
わ
た
っ
て
命
じ
、
Ⅹ
は
そ
れ
に
従
事
し
た
。
 
 
 

火
山
灰
は
砂
状
の
細
か
い
破
片
で
あ
る
た
め
に
除
去
作
業
中
に
舞
い
上
 
 

が
る
恢
が
鼻
や
H
に
入
り
不
快
感
と
肉
体
的
苦
痛
を
伴
う
も
の
で
あ
る
。
 
 

こ
れ
ま
で
灰
除
去
作
業
は
外
部
の
業
者
に
委
託
す
る
か
、
あ
る
い
は
職
員
 
 

が
数
人
で
自
発
的
に
適
当
な
時
間
に
行
っ
て
お
り
、
本
件
の
よ
う
に
業
務
 
 

判
例
研
究
刷
 
 

≡
≡
≡
≡
≡
≡
≡
≡
三
≡
≡
≡
≡
≡
≡
≡
≡
一
訂
 
 
 

付
随
的
業
務
命
令
の
効
力
 
－
 
国
鉄
鹿
児
島
自
動
車
営
業
所
事
件
 
 

最
高
裁
二
小
判
決
 
（
平
五
・
六
二
一
労
働
判
例
六
三
二
号
）
 
 

命
令
と
し
て
1
人
の
労
働
者
に
終
＝
、
か
つ
一
〇
‖
間
に
わ
た
っ
て
行
わ
 
 

せ
た
こ
と
は
な
か
っ
た
。
本
件
作
業
中
は
媒
体
み
を
‥
時
聞
与
、
え
ら
れ
る
 
 

だ
け
で
そ
れ
以
外
の
休
憩
は
与
え
ら
れ
な
か
っ
た
。
作
業
従
事
中
に
、
Y
 
 

ら
は
Ⅹ
の
勤
務
を
監
視
し
、
同
僚
労
働
者
が
Ⅹ
に
飲
物
を
櫨
そ
う
と
し
た
 
 

が
、
Y
ら
は
そ
れ
を
制
止
し
た
石
 
 
 

本
件
は
、
X
が
、
火
山
灰
除
去
作
業
の
本
件
業
務
命
令
が
Ⅹ
が
組
合
員
 
 

バ
ッ
ジ
取
り
外
し
命
令
に
従
わ
な
か
っ
た
こ
と
に
対
す
る
懲
罰
的
な
見
せ
 
 

し
め
行
為
で
あ
り
不
法
行
為
に
該
当
す
る
と
し
て
、
慰
謝
料
五
〇
万
川
を
 
 

請
求
し
た
も
の
で
あ
る
。
な
お
、
Ⅹ
は
本
作
の
バ
ッ
ジ
取
り
外
し
人
叩
令
に
 
 

従
わ
な
か
っ
た
こ
と
を
理
由
に
懲
戒
処
分
を
受
け
て
い
る
。
 
 

一
審
 
（
鹿
児
島
地
判
昭
六
三
∴
ハ
・
二
七
、
労
句
一
二
一
七
号
）
 
は
、
 
 

Y
ら
の
バ
ッ
ジ
取
り
外
し
命
令
を
止
当
な
も
の
と
し
つ
つ
も
、
次
の
よ
う
 
 

に
の
べ
て
請
求
を
認
許
し
た
。
「
使
同
著
が
労
働
者
に
対
し
労
働
契
約
に
基
 
 

づ
き
命
じ
う
る
業
務
命
令
の
内
界
は
、
労
働
契
約
上
明
記
さ
れ
た
本
来
的
 
 

業
務
ば
か
り
で
な
く
、
労
働
者
の
労
務
の
提
供
が
円
滑
か
つ
効
や
的
に
行
 
 

一
八
三
 
 
 

内
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わ
れ
る
た
め
に
必
要
な
付
随
的
業
務
を
も
含
む
」
＝
㍉
 
ト
か
し
、
「
使
用
者
は
 
 

こ
れ
を
無
制
限
に
人
叩
じ
う
る
も
の
で
は
な
く
、
労
働
者
の
人
栴
、
権
利
を
 
 

不
当
に
侵
害
す
る
こ
と
の
な
い
人
口
理
的
と
認
め
ら
れ
る
範
囲
内
の
も
の
で
 
 

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
・
ニ
し
合
理
性
の
判
断
に
つ
い
て
は
、
業
務
の
内
存
、
 
 

必
要
性
の
程
度
、
そ
れ
に
よ
っ
て
労
働
者
が
蒙
る
不
利
益
の
程
度
な
ど
と
 
 

と
も
に
、
そ
の
業
務
命
令
が
発
せ
ら
れ
た
目
的
、
経
緯
な
ど
も
総
合
的
に
 
 

考
賭
し
て
決
せ
ら
れ
る
必
要
が
あ
る
」
“
 
 
 

本
作
Ⅹ
の
組
合
員
バ
ッ
ジ
着
用
行
為
は
勤
務
時
間
申
の
組
合
活
動
で
あ
 
 

り
、
Y
、
h
が
取
り
外
し
命
令
を
発
し
た
こ
と
に
は
合
理
的
理
山
が
あ
る
。
 
 
 

「
降
灰
除
去
作
業
は
職
場
の
環
境
を
整
備
し
て
、
労
務
の
提
供
の
円
滑
 
 

化
、
効
や
化
を
は
か
る
た
め
に
必
要
な
も
の
で
あ
る
か
ら
労
働
者
に
と
つ
 
 

て
労
働
契
約
上
の
付
随
的
業
務
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
」
る
。
し
か
し
本
作
 
 

什
業
は
 
「
か
な
り
の
肉
体
的
苦
痛
を
什
う
も
の
で
あ
る
か
ら
、
件
用
者
が
 
 

付
随
的
業
務
と
L
て
こ
れ
を
労
働
省
に
命
ず
る
に
つ
い
て
ほ
、
そ
の
作
業
 
 

鼓
、
作
業
時
間
、
作
業
人
員
、
作
業
方
法
な
ど
を
考
慮
し
て
、
作
業
が
い
 
 

た
ず
ら
に
苛
酷
な
も
の
に
わ
た
ら
な
い
よ
う
に
す
べ
き
で
あ
「
て
、
こ
の
 
 

よ
う
な
考
慮
を
欠
い
て
、
何
ら
合
麺
的
理
由
も
な
L
に
い
た
ず
＞
ゎ
に
苛
酷
 
 

な
作
業
を
行
わ
せ
た
り
、
懲
罰
、
報
復
等
の
不
当
な
‖
的
で
行
わ
せ
た
り
 
 

す
れ
ば
、
そ
れ
は
業
務
命
令
権
わ
便
の
濫
用
と
し
て
違
法
な
も
の
と
な
る
」
り
 
 

本
件
「
作
業
命
令
に
は
、
原
告
に
そ
れ
を
命
ず
る
必
然
性
も
な
か
っ
た
う
 
 

え
、
親
A
‖
員
バ
ッ
ジ
の
触
脱
人
叩
令
に
従
わ
な
か
っ
た
原
告
に
対
し
て
懲
罰
 
 

的
に
発
せ
ら
れ
た
も
の
と
認
め
ぎ
る
を
得
な
い
。
」
「
労
働
者
の
違
法
行
為
 
 

に
つ
い
て
は
他
の
労
働
契
約
上
定
め
ら
れ
た
懲
罰
の
†
段
に
よ
る
べ
き
」
 
 

て
あ
る
。
 
 
 

原
審
で
あ
る
T
一
審
（
福
岡
高
裁
宮
崎
支
部
平
元
・
九
二
八
判
決
、
労
 
 

一
丁
＼
‖
H
 
 

N
ノ
〓
け
■
 
 

働
判
例
上
八
二
＝
T
）
 
は
、
山
番
判
決
を
維
持
し
た
り
 
こ
れ
に
対
し
Y
，
り
が
 
 

土
蕾
L
た
。
 
 

二
 
判
決
要
旨
 
（
上
告
認
容
）
 
 

「
降
灰
除
去
作
業
は
、
鹿
児
島
営
業
所
の
職
場
環
境
を
整
備
し
て
、
労
 
 

務
の
〓
滑
化
、
効
率
化
を
図
る
た
め
に
必
要
な
作
法
で
あ
り
、
ま
た
、
そ
 
 

の
作
業
内
谷
、
作
業
方
法
等
か
ら
し
て
も
、
社
会
通
念
上
相
当
な
程
度
を
 
 

超
え
る
過
酷
な
業
務
に
当
た
る
も
の
と
も
い
え
ず
、
二
れ
が
被
上
告
人
の
 
 

労
働
契
約
上
の
義
務
の
範
囲
内
に
含
ま
れ
る
も
の
で
あ
る
二
と
は
、
原
判
 
 

決
も
判
ホ
す
る
と
お
り
で
あ
る
▲
 
し
か
も
、
本
什
各
業
務
命
令
は
、
被
上
 
 

告
人
が
、
上
県
‖
人
の
取
り
外
し
左
叩
令
を
無
視
し
て
、
本
作
バ
ッ
ジ
を
着
用
 
 

L
た
ま
ま
点
呼
執
行
業
務
に
就
く
と
い
う
違
反
行
為
を
行
お
う
と
し
た
二
 
 

と
か
ら
、
〓
動
中
部
か
・
り
の
指
ホ
に
従
っ
て
被
上
告
人
を
そ
の
本
米
の
業
 
 

務
か
ら
外
す
二
と
と
し
、
職
場
規
律
維
持
の
仁
で
支
障
か
少
な
い
も
の
と
 
 

考
、
ろ
ら
れ
る
局
外
作
業
で
あ
る
降
灰
除
上
作
業
に
従
事
さ
せ
る
こ
と
と
L
 
 

た
も
の
で
あ
り
、
職
場
管
理
上
や
む
を
柑
な
い
措
辞
と
い
う
こ
と
か
で
き
、
 
 

こ
れ
が
殊
更
に
被
上
吾
人
に
不
利
益
を
課
す
る
と
い
う
違
法
、
木
再
右
目
 
 

的
で
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
と
は
認
め
ら
れ
な
い
じ
 
な
お
、
仁
吾
人
ら
管
理
 
 

職
が
被
上
告
人
に
よ
る
作
業
の
状
況
を
監
祝
し
、
勤
務
中
の
他
の
職
員
が
 
 

被
土
肥
‖
人
に
清
涼
飲
料
水
を
渡
そ
う
と
す
る
の
を
制
止
L
た
等
の
行
為
も
、
 
 

そ
の
管
理
職
と
L
て
の
職
責
等
か
ら
し
て
、
特
に
違
法
あ
る
い
は
不
斗
祝
 
 

す
べ
き
も
の
と
も
考
え
ら
れ
な
い
∪
 
そ
う
す
る
と
、
本
件
各
業
務
命
令
は
 
 

違
法
な
も
の
と
す
る
こ
と
は
、
到
底
因
雉
な
L
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
 
 

な
い
じ
し
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三
 
判
決
内
容
の
検
討
 
 

1
、
本
作
事
案
・
判
決
の
判
例
上
の
位
置
 
 
 

本
件
は
組
人
［
員
バ
ッ
ジ
を
勤
務
時
間
叶
に
弟
用
す
る
こ
と
の
是
非
と
と
 
 

も
に
、
労
働
者
の
付
随
的
業
務
へ
の
就
労
義
務
が
争
わ
れ
た
り
上
告
審
で
 
 

は
後
考
か
争
点
と
な
「
た
。
前
者
の
論
点
は
す
で
に
判
例
・
学
説
上
、
頻
 
 

繁
に
議
論
さ
れ
て
き
た
∩
し
か
し
、
後
署
の
論
点
は
紛
争
ケ
ー
ス
∴
‖
体
が
 
 

少
な
い
じ
 
 
 

こ
れ
ま
で
、
労
働
の
椎
甑
、
提
供
場
所
、
時
間
等
と
い
う
労
務
提
供
の
 
 

基
準
・
枠
組
み
に
関
し
て
は
、
配
置
転
換
、
転
勤
、
時
間
外
労
働
等
を
め
 
 

ぐ
り
議
論
さ
れ
、
ま
た
そ
の
枠
組
み
の
範
囲
内
で
労
働
者
に
対
し
て
わ
わ
 
 

れ
る
日
▲
（
休
的
な
仕
事
の
内
谷
・
仕
〃
に
関
し
て
は
、
勤
務
割
愛
吏
、
出
張
 
 

命
令
等
を
め
ぐ
り
議
論
さ
れ
て
き
た
り
し
か
ト
、
労
務
提
供
そ
れ
∩
体
に
 
 

係
わ
る
非
本
来
的
業
務
へ
の
就
労
人
叩
脊
に
関
し
て
は
紛
争
事
案
は
少
な
く
、
 
 

か
つ
、
本
件
と
同
様
に
事
件
背
景
が
密
楼
に
絡
む
こ
と
が
多
い
。
例
え
ば
、
 
 

国
鉄
直
方
車
掌
区
事
件
で
は
国
鉄
車
掌
に
空
き
時
間
に
駐
車
場
の
除
草
作
 
 

業
を
さ
せ
る
こ
と
、
ネ
ッ
ス
ル
事
件
で
は
労
働
者
に
長
期
に
▲
L
j
．
．
り
隔
離
し
 
 

た
部
昆
で
メ
モ
用
紙
作
り
を
さ
せ
た
こ
と
、
九
州
▲
⊥
業
高
校
事
件
で
は
学
 
 

校
数
員
に
対
す
る
部
落
解
放
同
盟
主
催
の
「
確
認
会
、
糾
弾
学
習
会
」
 
（
通
 
 

称
、
糾
弾
会
〕
 
へ
の
出
席
命
令
、
京
都
相
＃
タ
ク
シ
ー
事
件
で
は
従
来
の
 
 

相
当
業
務
と
は
関
係
な
い
守
衛
部
門
に
配
転
さ
せ
た
後
に
旧
職
場
で
の
コ
 
 

ン
ピ
ュ
ー
タ
に
よ
る
給
与
計
算
業
務
へ
の
千
仏
い
を
命
じ
た
こ
と
の
当
▲
小
＝
 
 

が
争
わ
れ
た
。
ま
た
提
訴
さ
れ
な
か
っ
た
が
社
会
問
題
に
な
っ
た
事
案
と
 
 

し
て
、
関
西
汽
船
か
特
定
労
働
者
に
良
期
に
封
筒
貼
り
を
さ
せ
た
こ
と
、
 
 

住
友
化
学
⊥
業
が
組
合
活
動
家
を
研
究
倉
庫
内
の
隔
離
部
屋
で
一
〇
数
年
 
 

間
に
亘
り
一
人
作
業
を
さ
せ
た
こ
と
、
什
友
金
属
鉱
仙
が
組
合
活
動
家
を
 
 

企
業
所
有
の
山
火
事
後
の
植
林
作
業
に
就
か
せ
た
こ
と
、
広
島
県
の
あ
る
 
 

教
育
委
員
全
が
部
落
解
放
同
盟
の
ん
針
に
批
判
的
な
小
学
校
教
員
を
「
研
 
 

佗
」
受
講
さ
せ
て
授
業
料
当
の
機
会
を
㌧
え
な
か
っ
た
こ
と
な
ど
、
い
わ
 
 

ゆ
る
仕
事
差
別
事
什
が
あ
る
 

判
決
は
労
働
者
の
労
戚
提
供
義
廊
の
範
岡
と
し
て
木
米
的
業
務
の
他
に
 
 

も
r
定
の
範
囲
内
で
「
労
働
者
の
労
務
の
提
供
が
H
滑
か
つ
効
率
的
に
行
 
 

わ
れ
る
た
め
に
必
要
な
付
随
的
業
務
を
も
含
む
」
と
す
る
。
こ
の
基
準
∩
 
 

体
に
は
評
者
も
異
論
は
な
い
。
問
題
は
そ
の
範
囲
で
あ
る
じ
そ
れ
は
労
働
 
 

者
の
労
働
契
約
内
容
、
担
当
職
務
内
谷
等
に
照
左
し
て
個
別
に
判
断
・
確
 
 

定
す
る
し
か
な
い
。
本
来
的
業
頗
の
内
谷
〓
体
が
労
働
契
約
上
あ
い
ま
い
 
 

な
こ
と
の
多
い
‖
本
で
は
服
従
義
務
の
あ
る
付
随
的
業
務
の
範
囲
は
相
当
 
 

に
拡
人
す
る
恐
れ
を
持
つ
。
 
 
 

付
随
的
労
務
提
供
内
容
を
分
類
す
れ
ば
、
第
一
に
、
本
来
的
業
務
の
迷
 
 

わ
に
聞
達
す
る
作
業
が
あ
る
。
例
え
ば
、
技
術
相
修
一
蔓
準
 
数
日
の
研
修
 
 

一
せ
講
、
∩
分
の
職
場
の
清
掃
、
タ
ク
シ
ー
運
転
手
の
メ
・
▲
タ
一
棟
針
（
料
 
 

令
メ
ー
タ
Ⅰ
が
正
確
に
作
動
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
検
査
す
る
〕
 
な
ど
で
 
 

あ
る
り
 
二
れ
ら
の
業
務
の
な
か
に
は
企
業
に
よ
っ
て
は
そ
の
業
務
の
吋
住
 
 

持
叫
者
を
配
置
し
て
い
る
事
例
も
あ
る
。
こ
れ
ら
の
業
務
は
労
働
省
か
担
 
 

当
職
務
を
H
滑
に
遂
行
す
る
う
え
で
一
般
に
は
必
要
な
こ
と
で
あ
ろ
う
。
 
 
 

第
二
に
、
通
常
、
事
業
所
内
で
仝
従
業
員
が
共
同
し
て
責
任
を
負
う
業
 
 

務
・
事
柄
で
あ
る
。
例
え
ば
、
年
末
の
職
場
大
抑
除
、
年
始
仕
事
は
じ
め
 
 

の
集
会
へ
の
出
席
、
人
学
教
員
の
人
学
試
験
監
督
業
務
で
あ
る
。
こ
れ
ら
 
 

は
従
業
員
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
仝
冒
に
役
割
分
担
ま
た
は
参
加
す
る
こ
と
 
 

に
 
 
 



開 法（45  2）758  

が
求
め
ら
れ
る
。
ま
た
、
相
当
職
務
に
直
結
L
な
い
内
容
の
従
業
員
研
修
 
 

6
 
 

（
例
、
新
入
札
月
研
修
）
 
へ
の
参
加
も
同
じ
で
あ
る
。
た
だ
し
、
研
修
受
 
 

講
命
令
も
そ
の
内
答
が
労
務
提
供
に
も
従
業
員
と
ト
て
の
能
力
養
成
に
も
 
 

関
係
L
な
い
場
合
に
は
労
働
者
は
そ
の
受
講
命
令
に
従
う
義
務
は
な
い
。
 
 
 

第
三
に
、
事
業
所
と
し
て
必
要
な
業
務
で
あ
る
に
も
係
わ
ら
ず
、
そ
れ
 
 

を
専
門
に
担
当
す
る
従
業
員
が
い
な
い
業
務
で
あ
る
レ
 
あ
る
従
業
員
が
自
 
 

分
の
拍
当
業
務
で
手
一
杯
で
あ
る
と
き
は
別
と
L
て
、
担
当
業
務
に
空
き
 
 

時
間
の
都
合
が
つ
く
と
き
に
、
当
該
業
務
を
命
じ
ら
れ
れ
ば
‥
応
就
労
義
 
 

騰
が
生
じ
よ
う
。
た
L
か
に
こ
の
場
合
に
、
労
働
者
は
n
分
の
組
当
業
廟
 
 

に
対
L
て
の
み
責
任
を
負
い
、
拍
当
者
か
い
な
い
仕
事
は
管
理
職
ま
た
は
 
 

補
助
職
の
童
住
で
あ
る
と
い
う
坪
解
も
成
立
す
る
で
あ
ろ
う
〔
 
し
か
し
、
 
 

「
H
分
は
こ
の
業
務
に
関
L
て
し
か
業
務
遂
行
義
務
を
負
わ
な
い
L
と
い
 
 

え
る
よ
う
な
限
定
き
れ
た
労
働
契
約
内
布
を
持
つ
ガ
働
苫
は
‖
本
で
は
輔
 
 

で
あ
ろ
う
。
そ
れ
は
高
度
な
専
門
性
と
着
任
を
什
う
揚
人
〓
に
限
定
さ
れ
る
 
 

の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
本
什
の
火
山
伏
除
去
作
業
も
こ
れ
に
該
当
す
る
り
 
 

こ
れ
は
恒
常
的
に
専
任
者
を
置
〈
ほ
ど
の
業
務
畠
で
は
な
い
〃
」
 
こ
の
場
合
 
 

に
使
用
署
が
こ
れ
を
清
掃
を
圭
と
L
て
机
叫
す
る
従
業
員
に
机
当
き
せ
る
、
 
 

ま
た
は
外
部
の
業
者
に
委
託
す
る
と
い
う
の
も
一
つ
の
選
択
肢
で
は
あ
る
＝
 
 

L
か
L
使
用
者
は
そ
の
よ
う
に
選
択
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
義
務
は
な
い
。
 
 

こ
こ
で
†
の
空
い
た
従
業
員
に
交
替
L
て
従
事
さ
せ
る
と
い
う
選
択
肢
も
 
 

あ
り
得
る
。
こ
こ
で
は
一
応
労
働
者
に
命
じ
ら
れ
れ
ば
当
該
業
務
に
従
事
 
 

す
る
潜
在
的
な
義
頗
が
あ
る
の
で
、
間
越
七
な
る
の
は
そ
の
手
続
き
、
方
 
 

法
で
あ
る
い
 
 

一
八
六
 
 

2
、
原
審
と
の
異
同
 
 
 

本
判
決
は
結
論
を
一
審
お
よ
び
原
審
と
異
に
し
た
。
こ
の
よ
う
に
結
論
 
 

が
分
か
れ
た
原
因
は
、
次
の
点
に
あ
る
っ
 
 
 

第
一
に
、
本
件
作
業
の
労
働
者
に
と
っ
て
の
n
押
度
が
通
常
の
範
囲
内
 
 

か
ホ
＝
か
の
評
価
で
あ
る
。
‥
審
は
「
そ
れ
自
休
か
な
り
の
肉
休
的
苦
痛
を
 
 

伴
う
も
の
」
と
評
価
す
る
の
に
対
し
て
、
本
判
決
は
「
そ
の
作
業
内
容
、
 
 

作
業
力
法
等
か
ら
L
て
も
、
社
会
通
念
上
相
当
な
程
度
を
超
え
る
過
酷
な
 
 

業
務
に
叫
た
る
と
も
い
、
え
」
な
い
と
見
る
“
 
 
 

第
∴
に
、
当
該
労
働
者
に
従
事
き
せ
る
必
要
性
判
断
が
決
定
的
に
異
な
 
 

る
。
二
帯
は
、
X
が
点
呼
執
行
業
務
を
外
さ
れ
て
も
運
輸
管
理
係
と
し
て
 
 

‖
≠
業
頗
が
あ
っ
た
の
で
「
こ
と
さ
ら
原
告
に
対
L
て
降
灰
除
上
作
業
を
 
 

命
ず
べ
き
必
然
性
が
な
か
っ
た
」
と
見
る
の
に
対
L
て
、
本
判
決
は
、
X
 
 

が
バ
ッ
ジ
取
り
外
L
命
令
に
応
じ
な
い
と
い
う
違
反
行
為
が
あ
っ
た
の
で
、
 
 

Ⅹ
を
本
来
の
業
務
か
ら
外
L
「
職
場
規
律
維
持
の
仁
で
支
障
が
少
な
い
と
 
 

考
え
ら
れ
る
屁
外
作
業
で
あ
る
降
灰
除
去
作
業
に
従
事
さ
せ
る
こ
と
に
L
 
 

た
も
の
で
あ
り
、
職
場
管
理
卜
や
む
を
得
な
い
措
置
」
で
あ
る
と
評
価
す
 
 

る
り
 
こ
こ
で
は
労
働
者
に
規
律
違
反
等
の
術
為
が
あ
る
と
き
、
直
ち
に
本
 
 

来
の
業
務
を
転
換
さ
せ
る
こ
と
を
正
当
化
す
る
か
√
＝
か
の
見
解
対
立
が
あ
 
 

る
l
〉
 
同
時
に
、
火
山
灰
除
去
作
業
へ
の
就
労
命
令
を
正
当
化
す
る
か
否
か
 
 

の
判
断
に
は
前
記
の
第
一
点
も
係
わ
る
り
 
 
 

第
三
に
、
使
用
者
の
業
務
命
令
権
行
使
の
違
法
性
判
断
に
当
た
り
、
当
 
 

該
命
令
が
出
さ
れ
る
に
到
る
経
過
を
考
慮
す
る
か
．
小
口
か
も
異
な
る
。
一
審
 
 

は
こ
の
点
を
考
慮
し
た
。
こ
の
よ
う
な
判
断
姿
勢
の
違
い
の
背
炭
に
は
、
 
 

労
働
契
約
当
事
暑
の
置
か
れ
た
宣
揚
の
違
い
を
考
慮
す
る
か
ど
う
か
と
も
 
 

係
わ
る
よ
う
に
推
測
さ
れ
る
じ
 
本
判
決
は
使
用
者
の
行
っ
た
業
務
命
令
の
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内
寄
が
労
働
契
約
に
即
し
た
も
の
か
ど
う
か
の
判
断
に
焦
点
を
A
‖
わ
せ
た
 
 

が
、
∵
蕃
は
そ
れ
と
と
も
に
労
働
者
が
服
従
義
務
を
負
う
範
囲
か
日
本
の
 
 

労
働
契
約
で
は
通
常
限
定
さ
れ
て
お
ら
ず
、
そ
れ
ゆ
え
に
使
用
者
は
業
務
 
 

人
叩
令
権
行
使
に
当
た
り
不
断
に
濫
用
の
危
険
性
が
あ
る
こ
と
を
恐
ら
〈
配
 
 

慮
し
て
、
当
該
紛
争
の
経
過
を
傾
重
に
観
察
L
、
そ
れ
を
法
的
判
断
に
際
 
 

し
て
考
慮
し
た
む
 
 
 

他
方
で
、
こ
れ
ら
の
判
例
で
次
の
点
は
共
通
し
た
理
解
で
あ
る
。
 
 
 

第
‥
に
、
労
働
者
の
労
働
契
約
上
の
義
務
の
範
岡
に
つ
き
、
そ
れ
は
明
 
 

ホ
的
に
合
意
さ
れ
た
本
来
的
業
務
に
留
ま
ら
ず
付
随
的
業
務
を
遂
行
す
る
 
 

義
務
も
負
う
と
解
す
る
。
 
 
 

第
二
に
、
本
作
火
山
灰
除
去
作
業
の
国
鉄
と
い
う
企
業
に
と
っ
て
の
菜
 
 

摘
上
の
必
要
性
判
断
も
人
枠
で
は
共
通
し
て
い
る
。
も
っ
と
も
∵
帯
は
火
 
 

山
灰
除
去
作
業
の
必
要
件
を
強
調
は
し
な
い
の
に
対
L
、
本
判
決
は
「
降
 
 

伏
除
去
作
業
は
鹿
児
島
－
1
動
中
骨
某
所
の
職
場
環
境
を
整
備
し
て
、
労
騰
 
 

の
川
桁
化
、
効
率
化
を
図
る
た
め
に
必
要
な
作
業
で
あ
」
 
る
と
明
確
に
述
 
 

べ
る
＝
 
 

3
、
付
随
的
業
務
へ
の
業
務
命
令
権
行
使
を
め
ぐ
る
判
断
基
準
 
 
 

本
作
で
本
判
決
と
†
級
審
判
例
の
結
論
が
分
か
れ
た
の
は
こ
の
点
の
判
 
 

断
で
あ
る
∪
 
こ
の
点
で
評
者
は
一
番
の
示
す
判
断
基
準
が
妥
当
で
あ
る
と
 
 

考
え
る
。
そ
の
内
芥
を
詳
述
す
れ
ば
、
使
用
者
の
付
随
的
業
務
へ
の
命
令
 
 

が
適
止
か
不
‖
か
は
次
の
要
素
■
事
情
を
考
慮
し
て
総
合
的
に
判
断
さ
れ
る
。
 
 
 

第
一
に
、
当
該
業
務
が
従
業
員
に
よ
っ
て
遂
行
さ
れ
る
こ
と
の
業
務
運
 
 

営
上
の
必
要
性
で
あ
る
。
そ
の
程
度
は
様
々
で
あ
ろ
う
が
、
こ
の
程
度
差
 
 

は
総
合
判
断
に
当
た
り
考
慮
さ
れ
る
n
 
あ
る
業
務
を
「
従
業
員
が
」
遂
行
 
 

す
る
必
要
件
を
判
断
す
る
に
当
た
り
、
当
該
業
務
が
こ
れ
ま
で
従
業
員
自
 
 

身
に
よ
っ
て
行
わ
れ
て
き
た
か
不
＝
か
も
当
然
に
考
慮
さ
れ
る
。
事
業
所
に
 
 

「
企
業
内
失
業
」
と
呼
ば
れ
る
余
剰
人
月
が
存
在
す
る
と
き
に
は
、
低
い
 
 

必
要
件
で
も
止
り
る
と
判
断
さ
れ
よ
う
。
 
 
 

第
二
に
、
付
随
的
業
務
内
容
の
肉
体
的
精
神
的
困
難
度
、
す
な
わ
ち
労
 
 

働
者
に
と
っ
て
の
不
利
益
の
程
度
が
通
常
予
想
さ
れ
た
、
ま
た
は
合
意
さ
 
 

れ
た
範
関
内
で
あ
る
か
否
か
で
あ
る
。
例
え
ば
空
き
時
間
の
労
働
者
に
事
 
 

業
所
敷
地
内
の
除
草
作
業
を
命
ず
る
に
し
て
も
、
当
該
労
働
ネ
の
通
常
の
 
 

川
当
業
務
内
谷
に
よ
っ
て
負
拍
の
感
じ
方
は
異
な
る
。
そ
の
点
で
は
個
々
 
 

の
労
働
者
に
よ
っ
て
合
意
内
容
が
異
な
り
、
つ
ぎ
の
人
選
の
合
理
性
と
も
 
 

係
わ
る
。
 
 
 

第
三
に
、
そ
の
業
務
を
乃
該
労
働
者
に
命
ず
る
こ
と
が
適
切
か
ホ
＝
か
、
 
 

す
な
わ
ち
人
選
の
合
1
理
性
の
有
無
で
あ
る
。
こ
れ
は
配
荷
転
換
の
人
選
で
 
 

不
」
労
働
行
為
の
成
否
が
争
わ
れ
る
と
き
に
問
題
に
な
る
が
、
他
に
適
作
 
 

署
は
い
な
か
っ
た
か
ど
う
か
が
考
慮
さ
れ
ね
ば
な
ら
ず
、
例
え
ば
あ
る
航
 
 

空
会
社
が
整
備
⊥
に
べ
ン
キ
隼
り
を
さ
せ
た
事
件
の
よ
う
に
、
熟
練
・
専
 
 

門
労
働
者
に
他
の
業
務
を
机
当
さ
せ
る
と
き
に
は
特
に
偵
重
な
判
断
を
要
 
 

す
る
で
あ
ろ
う
。
例
え
ば
命
じ
ら
れ
た
労
働
者
が
そ
の
日
に
遅
刻
を
し
た
 
 

と
い
う
よ
う
に
、
当
該
労
働
者
に
不
利
な
条
件
が
あ
る
と
き
に
は
そ
の
不
 
 

利
な
条
什
の
内
容
と
程
度
が
そ
の
付
随
的
業
務
を
粒
当
さ
せ
る
こ
と
を
正
 
 

叫
化
す
る
か
不
＝
か
の
検
討
を
安
す
る
。
 
 
 

第
四
に
、
ケ
ー
ス
に
よ
っ
て
は
業
務
命
令
の
手
続
き
も
考
慮
さ
れ
る
。
 
 

例
え
ば
、
そ
れ
ま
で
外
部
の
業
者
に
委
託
さ
れ
て
い
た
業
務
を
急
遽
従
業
 
 

員
に
よ
る
処
理
に
切
り
替
え
る
と
き
に
、
そ
の
必
安
性
な
ど
労
働
者
が
疑
 
 

問
に
思
う
こ
と
に
理
解
を
得
ら
れ
る
よ
う
に
努
め
る
こ
と
が
使
用
者
に
は
 
 

一
八
七
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求
め
ら
れ
よ
う
じ
 
ま
た
、
対
象
テ
走
労
働
省
に
本
人
の
事
情
を
聞
く
こ
と
 
 

は
、
不
適
切
な
対
象
者
を
除
外
す
る
こ
と
を
可
能
に
し
、
従
事
者
が
適
任
 
 

者
の
‥
人
で
あ
っ
た
こ
と
を
裏
付
け
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
使
用
者
か
こ
の
 
 

手
続
き
を
踏
む
こ
と
は
、
当
該
業
務
を
遂
行
す
る
こ
と
の
企
業
運
常
⊥
の
 
 

必
要
性
と
い
う
実
質
的
要
件
を
手
続
的
に
補
強
す
る
役
割
を
果
た
す
こ
と
 
 

に
な
ろ
う
。
 
 
 

節
五
に
、
事
案
に
よ
っ
て
は
業
務
命
令
権
行
使
の
態
様
、
就
労
の
態
様
、
 
 

さ
ら
に
は
業
務
命
令
発
令
に
到
る
経
過
を
考
慮
す
る
こ
と
も
必
要
で
あ
る
い
 
 

こ
れ
が
問
題
と
さ
れ
る
の
は
稀
で
は
あ
る
が
、
提
訴
さ
れ
た
数
少
な
い
事
 
 

例
を
見
る
と
、
本
件
の
よ
う
に
労
働
者
の
就
ガ
を
監
視
し
、
同
僚
が
飲
物
 
 

を
差
し
入
れ
す
る
の
を
妨
害
す
る
、
重
労
働
を
一
人
に
従
事
さ
せ
る
、
必
 
 

要
も
な
い
の
に
他
の
同
僚
か
ら
切
り
離
ト
て
隔
離
し
て
就
労
さ
せ
る
と
い
 
 

う
ケ
ー
ス
が
あ
る
り
 
ま
た
業
務
命
令
の
北
〓
㍍
・
経
過
と
し
て
、
配
転
事
什
 
 

で
は
配
転
を
命
じ
ら
れ
た
労
働
者
が
度
重
な
る
退
職
勧
苦
を
拒
圭
＝
ト
た
舌
 
 

で
あ
っ
た
、
部
落
解
放
同
盟
の
教
育
介
入
と
教
育
委
H
会
の
同
和
教
育
方
 
 

針
に
批
判
的
な
教
員
で
あ
っ
た
と
い
う
事
案
が
兄
ら
れ
る
∴
不
什
を
含
む
、
 
 

い
わ
ゆ
る
仕
事
差
別
事
件
で
は
こ
の
よ
う
な
要
素
を
考
慮
し
な
け
れ
ば
、
 
 

ガ
働
契
約
内
容
が
た
い
て
い
〓
地
で
あ
る
と
い
う
＝
本
の
現
状
の
も
と
で
 
 

使
用
者
に
よ
る
業
務
命
令
権
行
使
の
濫
川
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
こ
と
は
で
き
 
 

な
い
て
あ
ろ
う
。
 
 
 

こ
の
よ
う
な
判
断
基
準
に
基
づ
け
ば
、
本
判
決
が
、
Ⅹ
が
た
と
え
使
用
 
 

者
側
か
ら
テ
定
さ
れ
た
業
務
か
ら
外
さ
れ
た
と
し
て
も
当
口
は
運
輸
管
理
 
 

課
職
員
と
し
て
従
事
す
べ
き
業
務
か
あ
っ
た
に
も
係
わ
ら
ず
火
山
灰
除
上
 
 

作
業
に
従
事
す
る
こ
と
を
命
じ
た
こ
と
、
当
該
業
叔
は
こ
れ
ま
て
従
業
員
 
 

が
業
務
命
令
と
し
て
就
労
し
た
二
と
が
な
か
っ
た
こ
と
、
Ⅹ
が
就
労
中
に
 
 

一
八
八
 
 

上
司
が
作
業
状
況
を
監
視
し
て
い
た
二
と
な
ど
が
当
然
に
考
慮
さ
れ
る
べ
 
 

き
で
あ
っ
た
。
も
し
そ
れ
が
考
慮
さ
れ
て
い
た
な
ら
ば
結
論
も
界
な
っ
て
 
 

い
た
で
あ
ろ
う
。
 
 

4
、
い
わ
ゆ
る
「
懲
罰
的
」
業
務
命
令
の
吋
ホ
＝
 
 
 

本
件
で
は
Ⅹ
が
使
用
者
の
取
り
外
し
命
令
に
も
係
わ
ら
ず
勤
務
中
に
組
 
 

合
‖
竺
ハ
ソ
ジ
を
着
用
し
て
い
た
と
い
う
「
違
反
行
わ
」
を
理
由
に
、
当
日
 
 

F
定
さ
れ
た
業
務
か
ら
外
さ
れ
付
随
的
業
務
を
命
じ
ら
れ
左
 
評
ネ
は
組
 
 

合
員
バ
ッ
ジ
を
勤
務
時
間
中
疋
兼
用
す
る
二
と
を
労
働
契
約
上
の
義
務
に
 
 

反
す
る
こ
と
と
は
考
え
な
い
が
、
仮
に
労
働
者
が
労
務
提
供
に
関
す
る
何
 
 

ら
か
の
労
働
契
約
上
の
義
席
も
し
く
は
信
義
則
に
違
反
す
る
非
行
‥
、
、
ス
 
 

が
あ
っ
た
と
き
に
、
使
用
者
は
そ
の
こ
と
H
休
へ
の
責
什
追
及
 
（
例
、
損
 
 

や
＝
肥
情
話
求
、
懲
戒
処
分
）
 
と
は
別
に
、
そ
れ
を
理
由
に
配
置
換
え
等
を
 
 

命
じ
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
か
r
j
 
 
 

こ
の
議
論
は
労
働
省
の
労
働
時
間
外
の
私
生
活
領
域
て
の
非
行
を
使
用
 
 

肴
が
損
害
賠
侶
請
求
ま
た
は
懲
戒
処
分
の
対
象
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
 
 

ホ
‖
か
と
似
て
い
る
。
そ
こ
で
は
、
非
行
が
発
生
L
た
こ
と
の
み
を
理
由
に
 
 

不
利
益
取
扱
の
対
象
に
は
で
き
な
い
が
、
そ
の
非
行
に
よ
っ
て
企
業
が
実
 
 

際
に
損
書
を
受
け
た
、
ま
た
は
職
場
秩
け
が
侵
書
さ
れ
た
と
い
う
具
体
的
 
 

な
事
実
ま
た
は
高
い
蓋
然
件
が
あ
る
と
き
に
、
そ
の
事
実
に
基
づ
い
て
対
 
 

抗
措
置
を
収
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
い
 
し
た
が
っ
て
具
体
的
収
扱
の
評
価
は
 
 

マ
イ
ナ
ス
評
価
さ
れ
る
労
働
者
の
行
為
の
種
類
・
惟
杓
お
よ
び
程
度
に
左
 
 

右
さ
れ
る
。
 
 
 

こ
の
論
点
で
も
、
労
働
者
の
ミ
ス
・
非
行
が
従
来
の
業
席
を
担
当
す
る
 
 

こ
と
を
両
」
凡
さ
せ
ず
、
そ
れ
ゆ
え
に
一
時
的
も
し
く
は
長
期
的
な
担
当
業
 
 
 



761付随的業務命合の効力  

務
変
更
を
必
要
と
し
、
か
つ
、
適
切
な
別
の
業
務
が
な
い
と
い
う
事
例
で
 
 

は
労
働
者
に
と
っ
て
か
な
り
不
本
意
な
業
務
に
回
さ
れ
る
こ
と
を
正
当
化
 
 

す
る
こ
と
が
あ
り
う
る
。
し
か
し
、
そ
れ
は
労
働
肴
の
非
難
き
れ
る
べ
き
 
 

行
為
の
種
類
・
性
格
 
（
例
、
仕
事
上
の
さ
妄
が
多
い
、
遅
刻
・
欠
勤
が
多
 
 

い
、
服
務
規
律
違
反
、
同
僚
と
の
折
り
合
い
が
悪
い
等
）
 
と
そ
の
程
度
に
 
 

よ
っ
て
さ
ま
ぎ
ま
で
あ
り
一
律
に
論
じ
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
 
 
 

本
件
の
事
案
で
は
、
組
合
員
バ
ッ
ジ
取
り
外
し
命
令
に
従
わ
な
い
労
働
 
 

省
に
刈
L
て
、
そ
れ
が
仮
に
服
務
規
律
に
違
反
す
る
と
し
て
も
、
そ
の
こ
 
 

と
が
予
定
さ
れ
た
業
務
を
m
当
さ
せ
る
の
に
ど
の
よ
う
な
且
ハ
体
的
支
障
が
 
 

あ
る
の
か
明
確
で
は
な
い
∩
 
こ
れ
に
対
し
て
氏
名
札
を
着
用
し
な
い
車
掌
 
 

を
フ
ロ
ン
ト
業
務
に
就
か
せ
な
い
 
（
H
鉄
l
直
方
車
掌
区
事
件
）
 
の
は
一
応
 
 

の
人
〓
理
性
が
あ
う
っ
り
 
 

（
1
）
 
本
判
決
に
関
す
る
佃
究
と
し
て
、
林
和
皮
・
労
働
判
例
六
二
一
川
 
 

＝
り
六
貞
以
†
、
÷
升
正
目
・
別
岬
ジ
ュ
リ
ス
ト
『
労
働
判
例
行
選
・
 
 

第
六
版
」
．
二
川
頁
以
イ
か
あ
る
り
 
 
 

（
2
）
 
福
岡
地
裁
小
倉
支
部
判
決
中
一
∵
 
 
 
＝
一
、
労
働
法
律
旬
 
 

報
‥
∴
≠
九
‖
ゾ
ム
L
頁
以
卜
し
 
れ
ル
将
「
懲
罰
的
業
頗
命
令
と
損
 
 

※
賠
侶
」
労
働
法
律
旬
報
〓
一
九
九
号
参
照
。
 
 
 

〔
3
）
＝
伸
一
〓
地
判
乎
一
＼
川
∵
∴
一
⊥
、
労
働
法
律
旬
報
一
二
二
二
‖
ケ
、
 
 

藤
内
「
仕
事
差
別
と
捕
吏
い
賠
償
請
求
」
労
働
法
律
旬
報
∴
一
二
二
丘
 
 

‖
ゾ
参
照
＝
 
 
 

（
4
〕
 
細
岡
地
裁
小
倉
支
部
昭
六
∴
一
〇
∵
二
決
定
 
（
請
求
認
容
）
、
 
 

末
掲
載
。
 
 
 

（
5
）
 
京
耶
地
政
ヰ
∴
・
一
〇
・
一
決
ハ
疋
、
判
例
タ
イ
ム
ズ
七
L
一
け
 
 

〓
二
五
頁
以
下
。
 
 

（
6
）
一
二
朗
電
機
製
作
所
事
件
・
東
京
地
裁
昭
川
三
・
七
∴
」
ハ
判
決
、
 
 

判
例
タ
イ
ム
ズ
二
二
六
＝
ゾ
、
動
労
静
岡
地
本
事
什
・
東
京
高
裁
昭
 
 

五
二
・
一
一
」
ハ
判
決
、
労
働
判
例
二
六
九
‖
了
。
 
 

（
7
）
．
二
非
業
明
事
什
・
札
幌
地
裁
…
戸
兄
沢
支
部
昭
二
八
二
 
一
 
 

判
決
、
労
民
集
P
q
巻
∴
＝
ケ
、
二
‥
垂
†
部
生
コ
ン
事
件
・
名
古
屋
地
 
 

裁
昭
三
八
・
川
∵
・
一
」
ハ
判
決
、
労
艮
集
一
門
巻
一
∵
丁
。
 
 

（
8
）
 
福
島
地
裁
昭
四
一
・
四
■
一
二
判
決
、
別
冊
ジ
ュ
リ
ス
ト
 
『
教
 
 

育
判
例
百
選
』
一
七
六
真
り
 
 

（
9
」
 
人
阪
肝
教
委
事
件
・
人
阪
地
裁
昭
五
一
∴
ハ
二
∴
判
決
、
労
 
 
 

働
判
例
二
宜
七
サ
六
∴
頁
以
†
、
 
 

へ
1
0
）
 
本
件
一
審
の
判
決
研
究
で
あ
る
一
二
杵
車
H
「
勤
務
時
間
申
の
組
 
 
 

合
H
バ
ッ
ジ
の
着
用
と
懲
罰
的
業
務
命
令
の
効
力
」
労
働
法
律
旬
 
 

報
一
∴
一
し
‖
ゾ
参
照
り
 
 

丁
し
 
し
 
 
 
ノ
 
ー
ノ
 
 
 




