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N F v ok TRECBIAAM] MEZLNEITATELRELDE
BEF B - BAP S E )BT TV DT ORI R MEHEHEIX
Al %% OWEEORIITE YANSC ENTEAH] &5 Kann) HEE,
MEMEEEE A 22 OFFNEOHIZE D ARAEZ 5 B0 & D
MMuB ] BT THU TS - [MuB) BEEEELTIE, ~N—¥Fv 2
i TR, TNTOREZR<AMZ2EZE>22OPROHITE h AN
AU B A E NS B R AT S Z 5 T A DTEEN & D,
F ORI 2 ORE R EPTEE CBV TEADERES Lo e O
MRS 2BEUSCHTNETHS (1205 3) 35, LU ZOEMADE
BRICB O THEIRHETNETELEVEVIEBERZE 5TV, LB LY
5, [REESOLENPRECHEL, %1 EOWEED & MWD X
S TOERENEECEES BENITEEL S 5 X5 B4 0TH 2, | g

(5) WHEIEE, §iEE, B1E.

(6) Wilhelm Hasenack, Mensch im Betrieb. Zeitschrift fiir Betriebswirtscha-
ft. 31Jg. 1961. Nr. 10. S. 593.

(7) Wilhelm Hasenack, a. a. O., O., S. 592.
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S TEHI TP LR T, FRERPI OHAIT b & SO TIHARM, B
g, SEFEN, AADERENS X O SO B O TR E 2 T
BT AL ENTEAGAIE (kA HeNicklisch oCc &), »hik
EREIEE L 05T, BEBREBEE L OB D BTN S ORE
BT 2T EMTE S COL S HBEHEICHLTid, [Kann) BIEIE
FEHICE A S he [Mub) BEICHT 5 EEEREE L5, ¢ OHE, —
S OHPE B EEEREAL 5 b, bEVREEESRONMEEL 50
BEETH 5o CDEILDNTA—FF» 21 b OLOT, & DEH
35T, [EECHT 5 AR FE 2208 s LTaid hA S [AM

B 70 A MR RS & T A BEFE, T5b b ANRNEESY (anth.
oropologische Betriebslehre) & 2 W38 A% % (Betriebsanthoropologie)
BRIELT %o BRICEIUE, TR Y IR CEHEE T 32T <,
MR RS R C A 5 B (Betricbslehre) T34, B
Emﬁmfﬁmbmo%ﬁﬁﬁwﬁﬁﬁéA%K%?%%bmﬂ¥T®22

CRIRRLT, EROTE <, BEENEANICEMILL LT, TP

FEROEAITED THEE (ARBHS] BHEHTFORREBET 220
L, HATHAED , UREHEN TR SN BN EThH Do BREH [
O FEEHOEARBEHFICODNTHALNS EFRTHIE, TEALTERE
MIEENTRNELTSE, AHZHEOFICEDANZENTES, C
PR TS P BT B 72 5 1 e — > DR FIFT B T & & EmT
bhe 1217 C DB A, EHEAMBHK BB ORE S L RE
BEED, ik CEEENEEORENEROBICE YANS T &,
4 B OB R ETI RAR L T 5

(8) Wilhelm Hasenack, a. a. O., S. 593.
(9) Wilhelm Hasenack, a. a. O., S. 594.
(10) Wilhelm Hasenack, a. a. O., S. 596.
(11) Wilhelm Hasenack, a. a. O., S. 595.
(12) Wilhelm Hasenack, a. a. O., S. 593.
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Bgicbhbiul, 750V e T— L ZADORMBPEEL LS. PR E
TRERBELEABECRELESB2ZERL TSN 5 TH b

TRTOREIZ, MERHOEEORDOETNHBFEE AMNSEOD
B ETHE, AMEBREHBERIRENFEORAZHEEL, BET 5,
LIzdi-T, EIFHNEROEEDHEIZEE U TARNNER, BHNERD
FOBBENERO=2IC k- TRESN . 2LT, EEOBECREICL
ThS T, ET—T b BV OER DS D 5 REH L EEE TS T,
BT D 2 VIFEECREOEMNZRENRIAINSG. LLUBEIRER
DRAR—=D2DABMH—HESHEBRETH D, COEREKIHFNG LORER
BB & 250 DM DA LI2hs 5 e

CDLIEHRHN—HLSWBEA L L TOREE»S, IT—-2 2 3BER
FEEEP BN @ (technische Betriebslehre) & A TREEH4H (Betri-
ebssoziallehre) OFEBEZ2EIRT 3. bt hid, I E3LEORERH
ER IR AE 2R T 20N LT, BREHIBOBEBIAFIHE2D
S LT OREDABE— ABHNETS 5.

LCTHEBINRELER, T-2 A0ERTIRELKHVLVHOLY A&
BHRXFLIAUIOTERZNWLEWVWIRTHS. EREZBEOAEN—H%
HHBOSEN SHHMIZEEERTH Y, ZhRSHOBEN KBRS
DOHICHEAIN S COFEFEMIFHBENEEDIIDIRIVKRELREE DR
TRAINAEZS 0D, COEZEEA~ODAMOREEGIZASEE (Per-
sonalorganisation) & AZE#53 (Personalfithrung) & U5 Ri%k /2 iEEg % 42
Db REMIFEEEELRFL O IHFLUOEERMZ, 8%k
3%, L RARNB IOHEARNWEDONICIIT 5, Tz OMIsT

(1) Franz Goossens, Handbuch der Personalleitung. Bd., I. 1959. S. 23.
{2) Franz Goossens, Handbuch der Personalleitung. Bd., II. 1959. S. 21.
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AZAEDOHSMEBR2PHELUIERT A EREHEET L. LUV LZD
Ba, T AR INE, EEHARTENORM BRI, &Y
RIS AMXMBRAEE U THET 3. BRELIFBE—BREIZOHE Kk
R E UTEERINSDICH LT, T— 2 2OFEIRT 3R G BEE
RS L0t (BRI LT 0) HABED b ART 3.

TN S FHELICRERSE, 3744 o X T ZALR-HHHIEOE LI
% Tid Nationalokonomie] % 7zix | Volkswirtschaftslehre 7207 Tdh - 72,
BERCOBZEOHRTIE, BEEORDDEREDZVIEY —ERRE 2T
ROWNORBRALLT, ZOHEMEMAITBNTIIRINT. BEITET
546268 (Personal) &, EESHENITCL, FEERELT, 2 L0%
W TOCEREVIEEERAD IEIEOBERO BRI VWTHEL 2T
BTe ZDW KA VB BEEIE & b IR DK b iT [ EE ]
MWHEEL, THEHESERE L] K> TZORBEN AT FIEMITE D
Fbhhize 4 HETHENTHICBHERNEORTITS TR Fbh IoHEH
WHSBORE, HRNC TEREEFHLXBE ] ThoTo. ZOBRRBHERZE
OB E L TRERBEBRERELIITNE S, ZORBNIRIIBER
MEUTDRETH T LIZH-T, BEREBEZEOHNLITBOTRERBRELE
T, RERIZBEHERPHRABERELUTERZ S ->72L, T3 >TW 5,
ZhOZ, B3 b, BEGH, SHEE, HRORDORSHECRES
BYS, BEBERRES>TOAETF -9 Tdb. NN LT Anwerbung,
Einordung, Zusammenarbeit, Ausbildung, Fortbildung 2@ HERIT L -
THEN I EbONT &, BEEBEN I [HEWHE] FEEL, Zh
RETBREE TEERENEASKE) O TR Rbhic & Ak, &%
DRI EHI T HAMBEENTEL, AU TIEREE LTo M
BHRBE] RT3, BRELTOTRTO KE] X, dAFHEOR
BOBRBHRERCHFEIL OB ILOBEBOTEEZRILS. LHLLID

(3) Franz Goossens, Handbuch. Bd., I. S. 26.
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REZ DS OV ETRENPELDEL T2, LIZH > TROW SR

(4>

WRIND,
(B 2 (5
Volkswirtschaftspolitik-------- Volkswirtschaftslehre
Sozialpolitik v e ereeere oo Gesellschaftslehre

Betriebswirtschaftspolitik----+- Betriebswirtschaftslehre
betriebliche Sozialpolitik ------ Betriebssoziallehre
T~ hE, TOREHSHBEIBEIRBT 3, S EHOMA

B PHETAREEICT A AHN—HENEBICETAETHS. TOHL
VHIBSREL, RBREREZELEDICA-ORBAR (BBRNROR L, &
F) THbLbLREENZIHPY —CXOEEREN & 95 BEH— il —4H
KWBERAELVTOBERZHEE TS LhrLEWs5, BERBEROE SR
HORBHZAESBEFEINEDICHLT, BREHKHOSSIARN—
HEMUEVEAING . THOLLRBEICKIT 52 ABOH@H® L 0° % O,
HWR T IT 2 ENRENTRXBEICL 2 BEOHAD A OFHRKR % —
CEBIOBEEOHN E CEBERBWT—RHL, BRI B EHEET
BAe EIERLARERTEOTHET 3 EAD 3 VLR O AL D
WERDREB2ZHET 2. LItdi-> T, RENIKE, BELSHONBE DR
—ESZNEELENZLLNEY, LELUBEHEKEIAEZhicey
ABELT, TRDLREBIEELTZDHLWAMENTREFZER2EL, »o
—EOENREZ TSV ABEUVTHETANED, COR—MED 3
ACEREL LR ChRRELT: BEESREBEEN 25200103
DELUTHHET Ao COBERIGFASNTAESICENIKLIIS-T, &
BICHT B AMBBIR SN e

A

(4) Franz Goossens, Das Personalwesen in den wissenschaftlichen Disziplinen
der Hochschulen. Mensch und Arbeit. Heft 8. 1965. S. 228.

(5) Franz Goossens, Handbuch. Bd., I. S. 26.

(6) Franz Goossens, Mensch und Arbeit. Heft 8. S. 288.
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ETAT, BIEDRA VREIRBOTIE, »E)—REICAEHE (Per-
sonalwesen) DRITICIH TR DOEDIEL 1. B ITIZ, BA2ONE
LZeZOHHOMBEE, ®Me0HBHEOCENEBELAKOERICET M
L LXBIU TR DN S, $7/5H 5 Personalwesen & Sozialwesen »35
RBlaNnse UIZdi-T, T—+2 2L [FRICENTE OB DLHE
Abh, SBTHED S bIEEF % (Seinslehre) & L T Betriebspersonallehre
& Betriebssoziallehre > DREETMABFER I N, oW L Tr=
DD KRG (Gestaltungelehre) & 1T betriebliche Personalpolitik & betri-
ebliche Sozialpolifik HSHIET B THS 5] &115 LN EREL TRRET
ERDTEL L Do

(Seinslehre) (Gestaltungslehre)

Betriebspersonallehre:--betriebliche
Personalpolitik betriebliche

Betriebs-Soziallehre Betriebssoziallehre - betriebliche Sozialpolitik
(JE#) Sozialpolitik
' (Wes%) (Feak) (IB#)

HEbhbhidd - AORBZ2EELTET. IFRATILV—TLIT
BT, BEEMEIBEERFRCHT 2, & EN@HE L TORER
BRI TAMBABFEL LU TEALNT IS, L ZRIIREHLIZED
EEHREUVTROEDN TV A, ZHIERALT, I— 22 TN TIERE
REZIRBERBABROERNWERTH ), BEHXBRIBENHERED
HHRNERTH I, CORIAEZEDHEND S, o — 2 AOREHZMIZ
P& iciZ die Lehre von Personalwesen Th b0 v a2 3 v b ORELSH
b, Va2—7 7> -0 5B E L, die Lehre von Personalwesen T
BHbo LTt ->T, T—t 2ADREHLXNMIIV 2 v bOZRE—HT 3
LDERDNGB. T—RVREBZDNAY FT v 7 E—LBIBOTREN S
Y- ADEEREN ST AREN BN —EXMBEMN S LTORE %2

(7) Franz Goossens, Mensch und Arbeit. Heft 8. S. 228.
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TRHFHHR] LHEL, SERHEREIRELERIA—-ORBNREPHLET
BEDNTV D DT EDPHHHTELE, T—kr ARV -~ ILBT 3
Betriebslehre der Industrie O BFEHLBEZZ2HEEL, 2 DRHITE
WTREHSHICERNBALZE5L TV A»0m L Ebsds, UrLMT
CRBNWT (N KT o V%) RELRKMOMBIRIEZNEREEL
TOREDAMH—ABUMNETH S EDOT NS, LIZP-T, E—0%
BickT 2 [BENR] I TRBEER] ORHITHA Do



